Hoe creéren we ruimte voor nieuwe leiders
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Ho0g tijd voor
nieuw agrarisch
eiderschap

Nu is voor agrariérs die vooruit willen en gebiedsgericht willen
werken het moment aangebroken om krachten te bundelen en
door te pakken. Toekomstgerichte agrarisch ondernemers moeten
kunnen meepraten als er straks een nieuw parlement komt, Het is
hoog tijd voor nieuw leiderschap, stelt Willem Lageweq.

. OPINIE

u een Landbouwakkoord is

mislukt en het kabinet is

gevallen, dreigt voor zowel

de agrarische sector als de

natuur een impasse, Qude
krachten, zoals een gegijzeld LTD
Mederland en een verdeeld kabinet,
bleken niet in staat te doen wat goed
is voor boer, burger en milieu.

Hoog tijd voor nieuw leiderschap
en nieuwe vormen van krachten-
bundeling. Dat nieuwe leiderschap
diende zich in de afgelopen periode
- hoewel nog niet altijd even zicht-
baar — steeds duidelijker aan. Denk
aan de voorzitter van NAJK, aan de
partijen achter het Groenboerenplan
en aan diverse gebiedscollectieven.
Het is nu het moment om krachten te
bundelen en door te pakken, zodat
deze toekomstgerichte agrarisch on-
dermemers voluit kunnen meepraten

Namens de jonge boeren is NAJK,
ondersteund door de regionale
AJK's, een steeds krachtiger en ge-
zaghebbender stem. Blj de groene
boeren zijn er organisaties als Bio-
huls, Caring Farmers, stichting De-
meter, de Biodynamische vereniging
{BD-vereniging), Herenboeren en de
Federatie van Agro-ecologische Boe-
ren. Deze partijen werken steeds
nauwer samen onder de vlag van het
Groenboerenplan. Zij worden onder-
steund door inmiddels ruim 8.000
personen, bedrijven en organisaties
die hun tienpuntenplan onderschrif-
ven. En in de regio groeit het aantal
gebiedscollectieven met de dag.
Denk aan de boerencollectieven op
het gebied van agrarisch natuurbe-
heer, gebundeld in BoerenMatuur,
denk aan Wij.land in het westelijk
veenweidegebied, de Vereniging
Agrarisch Landschap Achterhoek, de
Brabantse Duinboeren, Living Lab
Fryslén en de bundeling van noorde-
lijke partijen in de Agro Agenda
Noord-Nederland.
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Nieuwe leiders van belang bij
verandering
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Aanpak dit Seed Money project

" 6 interviews nieuwe leiders — o0og voor pluriformiteit
" Gesprekken met betrokkenen:
e EU projecten FLIARA, SWIFT, GRASS CELING

e Nuffield, Oogst van Overmorgen, Food Systems
Leadership Programme (Africa)

" Bijeenkomst 1: met 6 geinterviewden

" Bijeenkomst 2: brainstorm acties met nieuwe leiders,
trekkers programma’s en gevestigde bestuurders

Follow-up: o0.a. gesprekken groenpact, presentatie LVVN

WAGENINGEN
UNIVERSITY & RESEARCH



“ @COLLECTIEVE
y  VERANTWOORDELYKHEID

e

)y A‘&k&%b:w* Pers

S

ONDERNEMER- /T
(;JL scHAP &

ZEKERHEID
DESTAAN

WAT EEN
GROTE
VERANTWOORDELUK -
HEIP

[EUWE
LREGELS

PEN
0UDING
/

ULT -
NCTIONEEL

I Heg
IDEEEN

&2 =
HE

Yoo °
@ronp? @ @ﬁoLARISAﬂe?

@MANDAAT ?

@\
7/ QLOCK IN ?

HOE KUNNEN Wil
ONZE STEM
LATEN HOREN?

)\ " '
l‘vﬁ’)
|
WROTE VERANT ~
00RDELYKHEID




CONTEXT

ARIEKE. /p Vi
(eosmeran EXUEEET 0N

WAGENINGEN

UNIVERSITY & RESEARCH



OBSTAKELS
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BESLUITVORMING OVER DE TOEKOMST VAN DE LAND- EN
TUINBOUW
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