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Nieuwe leiders van belang bij 
verandering
 Opvolgers (jong)
 Vrouwen
 Toetreders



Aanpak dit Seed Money project

 6 interviews nieuwe leiders – oog voor pluriformiteit 
 Gesprekken met betrokkenen:

● EU projecten FLIARA, SWIFT, GRASS CELING 
● Nuffield, Oogst van Overmorgen, Food Systems 

Leadership Programme (Africa)
 Bijeenkomst 1: met 6 geïnterviewden
 Bijeenkomst 2: brainstorm acties met nieuwe leiders, 

trekkers programma’s en gevestigde bestuurders

Follow-up: o.a. gesprekken groenpact, presentatie LVVN 
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CONTEXT
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OBSTAKELS
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BESLUITVORMING OVER DE TOEKOMST VAN DE LAND- EN 
TUINBOUW
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IDEAALBEELD
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ACTIEAGENDA
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